
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市黄埔区新龙镇社会事务综合服务中心 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 736.10 736.10 0.00 0.00

广州市黄埔区新龙镇社会事务综

合服务中心
736.10 736.10 0.00 0.00

    003劳动保障部业务就业管理

工作经费
11.52 11.52 0.00 0.00

为完成2023年就业目标责任制工作任务，保持我镇就

业工作稳定，构建和谐社会，拟于2023年期间分别开

展2场“零距离”招聘会，开展创业、职业指导进社

区（村）活动2场，举办南粤家政、农村电商、粤菜

师傅职业技能培训，以及羊城家政“三项工程”培训

4场，及时划拨村（社区）就业管理业务经费。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,群众投诉次数；实施周期指标

值:不多于5次,年度指标值:不多于5次;,2、1-产出指标,11-数量指标,

劳动就业招聘会及创业指导进社区次数 ；实施周期指标值:4场,年度指

标值:4场;,3、2-效益指标,22-社会效益,失业人员就业技能提升度；实

施周期指标值:提升,年度指标值:提升;,4、2-效益指标,22-社会效益,

失业人员就业率；实施周期指标值:≧70%,年度指标值:≧70%;

    003城乡居民社会保险工作经

费
15.00 15.00 0.00 0.00

根据《新龙镇人民政府关于印发＜新龙镇发放2022年

度广州市城乡居民社会医疗保险额外补贴实施方案 ＞

的通知》文件要求，2023年对城乡居民基本医疗保险

尚未补贴的均和村、金坑村共约3000人进行50.00元/

人的额外补贴，提高医疗基本保险在群众得病就医的

重要作用。

1、1-产出指标,11-数量指标,补贴发放人数；实施周期指标值:3000人,

年度指标值:3000人;,2、2-效益指标,22-社会效益,居民参保提升度；

实施周期指标值:有所提升,年度指标值:有所提升;,3、3-满意度指

标,31-服务对象满意度,服务对象投诉次数；实施周期指标值:不多于8

次,年度指标值:不多于8次;,4、1-产出指标,13-时效指标,补贴发放及

时率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;

    003就业管理业务经费 0.40 0.40 0.00 0.00

按区财政和区劳动就业管理中心的通知规定及时支付

使用。及时对就业困难人员进行春节、中秋慰问，提

升就业困难人员再就业目标。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,慰问对象投诉次数；实施周期指

标值:不多于2次,年度指标值:不多于2次;,2、1-产出指标,11-数量指

标,就业困难慰问人数；实施周期指标值:20人,年度指标值:20人;,3、

1-产出指标,13-时效指标,慰问发放及时率；实施周期指标值:100%,年

度指标值:100%;,4、2-效益指标,22-社会效益,困难就业人员就业率；

实施周期指标值:≧80%,年度指标值:≧80%;

    003文化部综合业务工作经费 60.00 60.00 0.00 0.00

1、及时开展新龙镇篮球赛等活动，及时开展年度计

划内各项文化体育活动；2、2023年今日新龙公众号

一年运营费24万元，做好“今日新龙”微信公众号运

营服务；3、及时划拨大坦貔貅、洋田客家山歌非遗

文化团队奖励扶持经费，划拨村（社区）文物环境治

理经费，划拨13个村（社区）文化室工作经费，保障

村（社区）文体设施维护、零星文体设备更新，支持

完善镇内文体团队的建设，发挥文体团队的积极作

用，发掘人才，组建更多的优秀文体团队，积极开展

及鼓励文化团队参加各类文体活动 ，丰富辖区群众的

文体生活，开展文物内部及周边环境治理，加强我镇

文物安全保护。

1、1-产出指标,12-质量指标,公众号正常运营率；实施周期指标

值:100%,年度指标值:100%;,2、2-效益指标,24-可持续影响,文物环境

整治覆盖率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,3、1-产出指

标,11-数量指标,划拨村（社区）文化室工作经费数量；实施周期指标

值:13个村（社区）,年度指标值:13个村（社区）;,4、1-产出指标,11-

数量指标,开展活动次数；实施周期指标值:1场,年度指标值:1场;,5、

1-产出指标,13-时效指标,工作开展及时率；实施周期指标值:100%,年

度指标值:100%;

    003综合事务工作经费 7.00 7.00 0.00 0.00

根据《广州市黄埔区政务服务数据管理局  广州开发

区行政审批局关于进一步提升街 （镇）、社区（村）

政务服务窗口形象的通知》文件精神，为基本满足工

作日常需求，创建良好的工作环境，进一步做好工

作，提高工作效率，全面提升政务服务形象展示与服

务水平，及时购置员工春夏装和秋冬装，提升员工服

务形象。

1、1-产出指标,11-数量指标,服装采购人数；实施周期指标值:14人,年

度指标值:14人;,2、1-产出指标,13-时效指标,工装到位率；实施周期

指标值:100%,年度指标值:100%;,3、2-效益指标,22-社会效益,政务服

务公共形象提升度；实施周期指标值:提升,年度指标值:提升;,4、2-效

益指标,24-可持续影响,就业、政务服务等工作考核达标率；实施周期

指标值:100%,年度指标值:100%;

    003社区服务项目工作业务经

费
53.84 53.84 0.00 0.00

1、及时对新龙镇共8所公办学校、幼儿园在职教师及

优秀中小学生进行节日慰问并召开表彰会 ，保证教师

节慰问金及优秀中小学生奖励及时到位 ，提高教师工

作积极性，体现党委政府对教育工作者的尊重和对教

育事业的重视，促进我镇教育事业的发展，激励中小

学生学习动力，增加教职工及学生荣誉感；2、及时

划拨知识城一小小学家长学堂运作经费 ，保障家长学

堂课程及时开展。

1、1-产出指标,11-数量指标,慰问学校完成数；实施周期指标值:8所,

年度指标值:8所;,2、1-产出指标,13-时效指标,奖励及时率；实施周期

指标值:及时,年度指标值:及时;,3、2-效益指标,22-社会效益,教师节

慰问受益覆盖率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,4、2-效益

指标,22-社会效益,学生奖励覆盖率；实施周期指标值:100%,年度指标

值:100%;,5、1-产出指标,11-数量指标,开展家长学堂活动次数；实施

周期指标值:24场次,年度指标值:24场次;,6、3-满意度指标,31-服务对

象满意度,慰问对象投诉次数；实施周期指标值:不多于5次,年度指标

值:不多于5次;

003教育服务项目工作业务经费 588.34 588.34 0.00 0.00

1、及时划拨黄埔区九龙第二小学申请校舍修缮工程

经费，对学校（三个校区）的校舍进行必要的修缮建

设，以实现九龙二小办学条件的持续提升 ；2、及时

划拨黄埔区九龙第三小学申请微课堂教育环境设施和

学校图书馆建设经费，以打造儿童友好型校园空间为

出发点，建设更加安全、更加有趣、更加活泼生动、

更具启发创意的校园设施环境；3、及时划拨黄埔区

玉岩实验学校申请学校体育馆维修资金 ，维修体育馆

天花顶、地板、墙板等方面，解决安全隐患问题，方

便学校组织师生们到体育馆开展各类活动 ；4、及时

划拨黄埔区玉岩实验学校申请 2023年度中考保障经

费，及时开展考务工作、备教备考人员技能培训指

导，提升人员教务技能；5、及时划拨广州知识城第

一小学校园园林及文化建设经费 ，发挥环境育人、文

化教育的作用；6、及时划拨九龙中心幼儿园生活污

水处理系统改造和班级地板改造经费 ，消除安全隐

患，给幼儿营造一个安全舒适的生活学习环境 。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,师生投诉次数；实施周期指标

值:不多于8次,年度指标值:不多于8次;,2、2-效益指标,24-可持续影

响,安全事故发生次数；实施周期指标值:0次,年度指标值:0次;,3、1-

产出指标,13-时效指标,设施设备到位及时率；实施周期指标值:100%,

年度指标值:100%;,4、1-产出指标,12-质量指标,学校设施设备完好

率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,5、1-产出指标,11-数量

指标,资金拨付覆盖率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;


