
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市黄埔区新龙镇征地拆迁事务中心 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

广州市黄埔区新龙镇征地拆迁事

务中心
58.00 58.00 0.00 0.00

    010征拆工作人员工作奖励 58.00 58.00 0.00 0.00

根据会议纪要精神，对征地拆迁工作负责部门的雇员

以及临聘人员按照每月3000元/人标准发放工作奖

励，对表现突出的工作人员给予2000元/季度奖励，

切实提高工作人员工作积极性，确保征地拆迁工作质

量。

1、1-产出指标,11-数量指标,征拆工作奖励发放完成率；实施周期指标

值:100%,年度指标值:100%;,2、3-满意度指标,31-服务对象满意度,群

众有效投诉次数；实施周期指标值:不超过150次,年度指标值:不超过

150次;,3、1-产出指标,12-质量指标,工作人员考核合格率；实施周期

指标值:100%,年度指标值:100%;,4、2-效益指标,22-社会效益,工作积

极性；实施周期指标值:良好,年度指标值:良好;,5、1-产出指标,13-时

效指标,奖励金发放及时率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;


