
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州市黄埔区新龙镇综合保障中心

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 228.95 财政拨款 560.96

项目支出 332.01 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 镇本级使用资金 560.96

其他事业发展性支出 0.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

1、及时配置办公设备，确保快速准确录入各职能部门数据信息保证前台窗口及时打印租赁备案证明等，确保业务工作的高效率，提升人民群众的好评满

意度。2、根据相关文件要求落实工作，督导各村居按要求抓好落实，完成创文软件硬件整改，将新时代文明实践所（站）设施达到相关标准，切实保障

创文工作高效开展，及时开展各类创文公益活动。大力营造全国文明城市工作人人有责、人人参与的氛围。3、稳定专职网格员队伍建设，开展出租屋整
治和来穗人员规范服务工作，开展来穗人员融合活动，清查出租屋安全隐患，加强网格化事件采集处理、宣传工作，全面提升来穗人员和出租屋服务管
理水平。保障12345政府热线日常工作。保障“令行禁止、有呼必应”平台日常运作。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

网格化管理工作
完成网格事件采集处理、网格化宣
传、网格队伍建设等网格化管理工

作

202.64

确保提高群众对网格化管理工作的了解度，并认同此工

作；确保提高工作人员对网格化管理工作流程的理解，
提高工作效率，确实解决群众问题；确保良好的网格化

管理工作办公环境，保证系统高效运行。根据相关文件
要求并结合工作考核办法及时发放网格工作补贴，充分

调动网格员工作积极性。根据 《2022至2024年度黄埔
区 广州开发区基层社会治理综合网格服务管理网络通

信服务采购工作方案》内容，做好网格手机终端的第二
期付款工作，保障网格化工作的顺利开展。

出租屋管理工作

完成来穗人员登记、居住证办理、

出租屋租赁备案、个人出租屋综合
税委托代征等出租屋管理工作

30.00

加强房屋的登记备案，加大税收征管力度，力争出租屋

个人综合税成效有所提升。对存在安全隐患、制假售假
的重点场所进行整治，预防重大责任事故发生。为做好

我镇出租屋税收返还金额的分配工作，结合我镇实际情
况，实现多劳多得、奖惩分明，公平、公正的原则。加

大对出租屋税收征收力度，全面调动管理员多征收多奖
励的积极性。 



年度重点工作任务

运行保障工作
完成工作人员工资补贴发放、办公
设备购置等工作

228.00
及时足额发放单位工作人员工资补贴，提高工作人员工
作积极性，及时购买单位办公设备，保证单位正常运行

。

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

出租屋整治次数 ≥4次 4次以上

办公设备采购数量
采购数量达到年度计划采购数

量
29台

质量指标

工作人员考核达标率
考核达标工作人员数/考核总

人员数*100%
98%

出租屋整治合格率 ≥90% 95%

时效指标

办公设备到位及时率
已到位办公设备/应到位办公
设备*100%

100%

网格员补贴发放及时率 ≥90% 90%

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

来穗人员登记核查率 ≥95% 98%

重大责任事故发生次数 0次 0次

生态效益指标

可持续影响指标 设备故障处理及时率 ≥95% 95%

服务对象满意度指标 服务对象投诉次数 不多于8次 不多于8次


