
2022年度广州市黄埔区新龙镇退役军人服务站单位整体支出绩效自评表
单位基本情况

单位名称 广州市黄埔区新龙镇退役军人服务站 单位数： 1

年度整体
绩效目标

1.任务1：运行保障工作。及时足额发放单位工作人员工资补

贴，提高工作人员工作积极性，及时购买工作服装及办公设
备，保证单位正常运行，提升工作人员工作形象。            

2.任务2：优抚工作。及时开展退役军人走访慰问活动，保证
慰问金足额发放，增强退役军人及优抚对象的获得感和荣誉感

。                       

整体绩效目标完成情况

1.任务1：及时足额发放4.00位单位工作人员工作补贴，全年购买

12.00套工作服装及2.00件办公设备，保证单位正常运行，提升工作
人员工作形象。              

2.任务2：2022年，我站完成三难救助26.00人，合计救助金额
85,541.00元。走访座谈慰问实现“全覆盖”，其中在各大重要节日

期间，慰问退役军人、重点优抚对象、现役军人家庭共计668.00人
次，慰问金额18.09万元；座谈15.00场次、开支7.09万元，合计人

民币25.18万元。其中：全年走访慰问烈属18.00人次，在乡复员军
人12.00人次，现役军人家属17.00人次，参战老兵212.00人次，残

疾军人10.00人次，带病回乡退伍军人13.00人次，普通退役军人
51.00人次，60.00周岁农村籍退役士兵215.00人次，五老120.00人

次，病故军人家属11.00人次，召开座谈会：八一座谈13.00场次、
新兵欢送2.00场次；迎接退役军人返乡5.00人，召开返乡座谈1.00

场次；退役军人代表座谈1.00场次，“四尊崇、五关爱、六必访”
制度认真落实。                         

未能完成原因

无

年度部门
预算情况

总预算
（万
元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金 其他事业发展支出 区本级资金 对下转移支付

174.06 98.06 76.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50.00 整体效能 50.00 

部门整体绩效目

标产出指标完成
情况

20.00 

反映年度预算编报时确定的部门整

体预算绩效目标中产出指标完成情
况。

20.00 无 无

部门整体绩效目
标效益指标完成

情况

20.00 
反映年度预算编报时确定的部门预
算整体绩效目标中绩效指标完成情

况。

20.00 无 无

部门预算资金支

出率
10.00 反映部门预算资金支出进度。 6.00 

上半年支出进度较慢，优抚对象体检、医
保补助和多数慰问活动集中在下半年举行
。为了保障优抚工作顺利进行 ，预算多预
留人数，部分优抚对象由于个人原因未参

加年度体检活动。

对未参加年度体检活动的优抚对象进
行调查问卷或电话联系，了解优抚对
象未参加体检原因，适当提高体检活
动经费标准。结合实际，根据优抚对
象需要合理安排，适当调整体检项目

。

管理效率 11.00 

预算编制 3.00 
新增预算项目事

前绩效评估
3.00 

反映部门对申请新增预算的入库项
目开展事前绩效评估工作的落实情

况。

3.00 无 无

预算执行 4.00 

结转结余率 2.00 

部门（单位）当年度结转结余额与
当年度预算总额的比率，用以反映

和考核部门（单位）对结转结余资
金的实际控制程度。

2.00 无 无

财务管理合规性 2.00 
反映部门（单位）财务管理的规范
性。

2.00 无 无

信息公开 4.00 

预决算公开合规

性
2.00 

反映部门（单位）预算决算公开执

行到位情况。
2.00 无 无

绩效信息公开情

况
2.00 

反映部门（单位）绩效信息公开执

行到位情况。
2.00 无 无
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一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 33.00 

绩效管理 15.00 

绩效管理制度建
设

5.00 

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监

控、绩效评价管理和评价结果应用
等预算绩效管理制度的建设和执行

情况。

5.00 无 无

绩效结果应用 3.00 

反映部门对监控预警结果处理、绩

效自评结果和重点评价意见等的整
改应用情况。

3.00 无 无

绩效管理制度执
行

7.00 

反映部门对机关和下属单位绩效目

标管理、绩效运行监控、绩效评价
管理等预算绩效管理制度的执行情

况。

7.00 无 无

采购管理 10.00 

采购意向公开合
规性

0.50 

反映采购意向公开完整性、及时性
情况。

0.00 本单位2022年未进行采购意向公开。
已自行整改，2023年已进行采购意向

公开。

1.50 0.00 本单位2022年未进行采购意向公开。
已自行整改，2023年已进行采购意向

公开。

采购内控制度建
设

1.00 
反映部门政府

采购内部控制管理制度建设情况。
1.00 无 无

采购活动合规性 2.00 
反映部门政府采购活动合法合规性

情况。
2.00 无 无

采购合同签订时
效性

3.00 
反映政府采购合同签订及时性情况
。

3.00 无 无

合同备案时效性 1.00 反映采购合同备案及时性情况。 1.00 无 无

采购政策效能 1.00 
反映部门采购政策执行的效果情况
。

1.00 无 无

资产管理 8.00 

资产配置合规性 2.00 
反映单位办公室面积和办公设备配

置是否超过规定标准。
2.00 无 无

资产收益上缴的

及时性
1.00 

反映单位资产处置和使用收益上缴

的及时性。
1.00 无 无

资产盘点情况 1.00 
反映单位是否每年按要求进行资产
盘点。

1.00 无 无

数据质量 2.00 
反映部门（单位）行政事业性国有
资产年报数据质量。

2.00 无 无

资产管理合规性 2.00 
反映部门（单位）资产管理是否合

规。
2.00 无 无
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一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 6.00 

资产管理 2.00 固定资产利用率 2.00 

部门（单位）实际在用固定资产总

额与所有固定资产总额的比率，用
以反映和考核部门（单位）固定资

产使用效率程度。

2.00 无 无

运行成本 4.00 

公用经费控制率 2.00 

部门（单位）本年度实际支出的公

用经费总额与预算安排的公用经费
总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）对机构运转成本的实际控

制程度。

0.00 

本单位门口设核酸采样点，出入人员增
多，导致全年水电费增加，公用经费增加

。
严格控制开支，厉行节约。

“三公”经费控
制情况

2.00 
反映部门（单位）对“三公”经费
的控制效果。

2.00 无 无

总分 100.00 92.00 

评价等级
þ优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；
□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分
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