
2022年度广州市黄埔区新龙镇农业农村技术服务中心单位整体支出绩效自评表
单位基本情况

单位名称 广州市黄埔区新龙镇农业农村技术服务中心 单位数： 1

年度整体
绩效目标

做好移民及三防业务、动物防疫、林业管理等工作。
1.任务1 根据黄埔区水务局关于拨付2016年水库移民工作经费函
（埔水函[2016]390号的文件要求，按时按量给予新田村江新社村民
干部补助经费及春节慰问，保证移民村办公设备完善，确保移民村
办公效率，优化江新社移民生活环境。抗击台风等灾害，全力打赢
防御阵线，保障群众生命财产生命安全。保障抢修救灾、防洪排涝
疏浚，维护汛期、旱期、风期中受损设施设备物资储备。通过组建
排涝应急抢险队伍，做好我镇防灾减灾和排涝抢险工作，确保人民
的生命和财产安全。           
2.任务2 保证动物免疫工作按时按质完成，免疫率为95%以上，确保
全年无禽流感、狂犬病等重大动物疫病发生。农产品样品送检，全
年常态化进行，确保全年无检出有违禁药物残留的动物产品。 
3.任务3 预防森林火灾发生，在突发情况下，组织护林员扑救森林
火灾，疏散群众，确保扑救火灾有序进行。完成封山育林和大径材
培育项目工程和2021年桉树林改造工程。完成2021年松材线虫和薇
甘菊防治任务，于2021年5月底完成总验收。
4.任务4  补充完善油麻山生态公园设施（宣传牌、停车牌、沿路指
引牌等基础设施），完善油麻山基础设施；完成油麻山区域范围内
保洁和绿化日常工作，对油麻山路口实行全天候24小时门卫管理，
保证绿化管护、保洁、安保各项工作开展，保持油麻山绿化管护、
保洁工作精细化管理有序发展和进一步提高及保证油麻山绿化的安
全教育、安全检查、安全生产等工作，及时发现和处理各种安全隐
患和突发事故。

整体绩效目标
完成情况

1.任务1 本年度移民管理工作推进有序,三峡移民和水库移民均未发生群体信
访事件，未发生区级以上信访事件。从3月24日起进入2022年汛期。截止本年
度汛期结束，经统计，本汛期我镇累计启动应急响应35.00次。其中防暴雨三
级应急响应31次，二级应急响应4.00次，一级应急响应0.00次。三防工作总
体平稳，无人员伤亡。新龙镇2022年度排涝应急抢险队伍服务项目于2022年
10月17日签订合同，服务期一年。
2.任务2 2022年对我镇辖区范围内禽类进行免疫注射668.00羽，达到100%免
疫；犬只狂犬疫苗强制免疫注射167.00只，达到100%免疫。同时，严格执行
禁用渔药巡查工作，全年每周出动2.00次，1-2人到全镇鱼塘进行巡查督导。
动物疫病抗体水平监测达到区农业农村局下达的指标。 
3.任务3.全面落实林长制，建立区、街、村社三级林长制组织体系和“一长
三员”网格化监管体系。加强松材线虫病、薇甘菊防治，开展森林碳汇造林
和桉树林改造工程建设，种植苗木约90.00亩，改造桉树林1,300.00多亩，发
放生态公益林补偿金172.00万元。切实抓好森林防灭火宣传工作，共派发宣
传单张约18,000.00份，悬挂横幅约300.00条，悬绑宣传小丝带约
2,000.00条，张贴户外宣传资料约400.00张，出动宣传车巡逻宣传180.00余
车次，出动巡逻人员360.00余人次。
4.任务4  及时补充完善油麻山基础设施，2022年建设油麻山消防蓄水池，购
置了一批安全宣传设施、电脑等 。引进物业管理公司并于今年8月份正式进
场，进一步落实油麻山生态公园的精细化管理，提高公园管理水平，提高公
园服务质量，保障公园运行安全，更好的服务市民，改善区域生态卫生 、安
保、绿化，给市民提供一个安全有序、环境优美的休闲场所。

未能完成原因

无

年度单位
预算情况

总预算
（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金 其他事业发展支出 区本级资金 对下转移支付

1,460.96 477.13 983.83 0.00 0.00 0.00 0.00 

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施
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一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50 整体效能 50.00 

部门整体
绩效目标
产出指标
完成情况

20.00 

反映年度预算
编报时确定的
部门整体预算
绩效目标中产
出指标完成情
况。

19.89

年度支出进度没达到
100%;，因新冠原因，
经与三峡移民沟通，避
免人员聚集，取消茶话
费。

及时调整预算，2023年完善支出资
料，保证资金及时支出。

部门整体
绩效目标
效益指标
完成情况

20.00 

反映年度预算
编报时确定的
部门预算整体
绩效目标中绩
效指标完成情
况。

20.00 无 无

部门预算
资金支出
率

10.00 
反映部门预算
资金支出进度
。

4.40 支出进度未达100%
及时调整预算，督促各项目负责人及
时支出。

管理效率 7.00 

预算编制 3.00 
新增预算
项目事前
绩效评估

3.00 

反映部门对申
请新增预算的
入库项目开展
事前绩效评估
工作的落实情
况。

3.00 无 无

预算执行 4.00 

结转结余
率

2.00 

部门（单位）
当年度结转结
余额与当年度
预算总额的比
率，用以反映
和考核部门
（单位）对结
转结余资金的
实际控制程度
。

0.50 
原九龙镇历史遗留资金
沉淀; 

逐步清理沉淀资金。

财务管理
合规性

2.00 
反映部门（单
位）财务管理
的规范性

2.00 无 无
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一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 22.00 

信息公开 4.00 

预决算公
开合规性

2.00 

反映部门（单
位）预算决算
公开执行到位
情况

2.00 无 无

绩效信息
公开情况

2.00 

反映部门（单
位）绩效信息
公开执行到位
情况

2.00 无 无

绩效管理 15.00 

绩效管理
制度建设

5.00 

反映部门对机
关和下属单位
、专项资金等
绩效目标管理
、绩效运行监
控、绩效评价
管理和评价结
果应用等预算
绩效管理制度
的建设和执行
情况

5.00 无 无

绩效结果
应用

3.00 

反映部门对监
控预警结果处
理、绩效自评
结果和重点评
价意见等的整
改应用情况。

3.00 无 无

绩效管理
制度执行

7.00 

反映部门对机
关和下属单位
绩效目标管理
、绩效运行监
控、绩效评价
管理等预算绩

7.00 无 无

采购管理 3.00 

采购意向
公开合规

性

0.50 

反映采购意向
公开完整性、
及时性情况。

0.50 无 无

1.50 1.50 无 无

采购内控
制度建设

1.00 

反映部门政府
采购内部控制
管理制度建设

情况。

1.00 无 无
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一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 15.00 

采购管理 7.00 

采购活动
合规性

2.00 
反映部门政府
采购活动合法
合规性情况。

2.00 无 无

采购合同
签订时效
性

3.00 
反映政府采购
合同签订及时
性情况。

3.00 无 无

合同备案
时效性

1.00 
反映采购合同
备案及时性情
况。

1.00 无 无

采购政策
效能

1.00 
反映部门采购
政策执行的效
果情况。

1.00 无 无

资产管理 8.00 

资产配置
合规性

2.00 

反映单位办公
室面积和办公
设备配置是否
超过规定标准
。

0.00 无 无

资产收益
上缴的及
时性

1.00 

反映单位资产
处置和使用收
益上缴的及时
性。

1.00 无 无

资产盘点
情况

1.00 
反映单位是否
每年按要求进
行资产盘点。

0.00 
2022年未进行资产盘

点
根据要求每年组织至少一次资产盘点

。

数据质量 2.00 

反映部门（单
位）行政事业
性国有资产年
报数据质量。

2.00 无 无

资产管理
合规性

2.00 
反映部门（单
位）资产管理
是否合规。

2.00 无 无
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一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 6.00 

资产管理 2.00 
固定资产
利用率

2.00 

部门（单位）
实际在用固定
资产总额与所
有固定资产总
额的比率，用
以反映和考核
部门（单位）
固定资产使用
效率程度。

0.00 
2022年未进行资产盘

点
根据要求每年组织至少一次资产盘点

。

运行成本 4.00 

公用经费
控制率

2.00 

部门（单位）
本年度实际支
出的公用经费
总额与预算安
排的公用经费
总额的比率，
用以反映和考
核部门（单
位）对机构运
转成本的实际
控制程度。

2.00 无 无

“三公”
经费控制
情况

2.00 

反映部门（单
位）对“三公
”经费的控制
效果。

2.00 无 无

总分 100.00 87.79

评价等级
□优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；
□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分
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