
2022年度广州市黄埔区新龙镇综合保障中心单位整体支出绩效自评表
单位基本情况

单位名称 广州市黄埔区新龙镇综合保障中心 单位数： 1

年度整体
绩效目标

1.任务1  运行保障工作。及时足额发放单位工作人员工资补贴，提高
工作人员工作积极性，及时购买单位办公设备，保证单位正常运行。         
2.任务2  出租屋管理工作 。加强房屋的登记备案，加大税收征管力
度，力争出租屋个人综合税成效有所提升。对存在安全隐患、制假售假
的重点场所进行整治，预防重大责任事故发生。为做好我镇出租屋税收
返还金额的分配工作，结合我镇实际情况，实现多劳多得、奖惩分明，
公平、公正的原则。加大对出租屋税收征收力度，全面调动管理员多征
收多奖励的积极性。 
3.任务3 网格化管理工作。确保提高群众对网格化管理工作的了解度，
并认同此工作；确保提高工作人员对网格化管理工作流程的理解，提高
工作效率，确实解决群众问题；确保良好的网格化管理工作办公环境，
保证系统高效运行。根据相关文件要求并结合工作考核办法及时发放网
格工作补贴，充分调动网格员工作积极性。根据 《2022至2024年度黄
埔区 广州开发区基层社会治理综合网格服务管理网络通信服务采购工
作方案》内容，做好网格手机终端的采购工作，保障网格化工作的顺利
开展。

整体绩效目标
完成情况

1.任务1 每月月底前完成工作人员工资补贴发放，提高工作人员工作积极性
。及时采购办公设备包括：办公电脑3台、复合一体机1台、空调1台、办公
家具一套、公务车1辆，保障了单位正常运行，及时做好运行保障工作。 
2.任务2 出租屋管理工作 ：完成来穗人员登记19,141人 ，居住证办理业务
1,358宗，新登记出租屋653套、注销201套，全年共排查发现安全隐患1,327
宗，全年未发生过出租屋消防、燃气等安全事故。加强房屋的登记备案，加
大税收征管力度，力争出租屋个人综合税成效有所提升。对存在安全隐患、
制假售假的重点场所进行整治，预防重大责任事故发生。为做好我镇出租屋
税收返还金额的分配工作，结合我镇实际情况，实现多劳多得、奖惩分明，
公平、公正的原则。加大对出租屋税收征收力度，全面调动管理员多征收多
奖励的积极性。
3.任务3.网格化管理工作 ：完成网格事件采集处理4,535宗，组织网格队伍
内部培训3次，完成网格移动端96台采购。 精心组织实有人口排查走访和粤
居码推广工作，悬挂横幅124条，张贴海报260张，派发宣传单张5,000多
份，累计完成租赁房屋申报2,887套，流动人口领码12,000多人，均以超出
原定任务目标。确保提高群众对网格化管理工作的了解度，并认同此工作；
确保提高工作人员对网格化管理工作流程的理解，提高工作效率，确实解决
群众问题；确保良好的网格化管理工作办公环境，保证系统高效运行。根据
相关文件要求并结合工作考核办法及时发放网格工作补贴，充分调动网格员
工作积极性。根据 《2022至2024年度黄埔区 广州开发区基层社会治理综合
网格服务管理网络通信服务采购工作方案》内容，做好网格手机终端的采购
工作，保障网格化工作的顺利开展。

未能完成原因

无

年度部门
预算情况

总预算
（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金 其他事业发展支出 区本级资金 对下转移支付

429.15 181.20 247.95 0.00 0.00 0.00 0.00 

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施
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一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50.00 整体效能 50.00 

部门整体
绩效目标
产出指标
完成情况

20.00 

反映年度预算
编报时确定的
部门整体预算
绩效目标中产
出指标完成情
况。

20.00 无 无

部门整体
绩效目标
效益指标
完成情况

20.00 

反映年度预算
编报时确定的
部门预算整体
绩效目标中绩
效指标完成情
况。

20.00 无 无

部门预算
资金支出
率

10.00 
反映部门预算
资金支出进度
。

9.96 支出进度未达100%
及时调整预算，督促各项目负责人及
时支出。

管理效率 7.00 

预算编制 3.00 
新增预算
项目事前
绩效评估

3.00 

反映部门对申
请新增预算的
入库项目开展
事前绩效评估
工作的落实情
况。

3.00 无 无

预算执行 4.00 

结转结余
率

2.00 

部门（单位）
当年度结转结
余额与当年度
预算总额的比
率，用以反映
和 考 核 部 门
（单位）对结
转结余资金的
实际控制程度

2.00 无 无

财务管理
合规性

2.00 
反映部门（单
位）财务管理
的规范性

2.00 无 无
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一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 22.00 

信息公开 4.00 

预决算公
开合规性

2.00 

反映部门（单
位）预算决算
公开执行到位
情况

2.00 无 无

绩效信息
公开情况

2.00 

反映部门（单
位）绩效信息
公开执行到位
情况

2.00 无 无

绩效管理 15.00 

绩效管理
制度建设

5.00 

反映部门对机
关和下属单位
、专项资金等
绩效目标管理
、绩效运行监
控、绩效评价
管理和评价结
果应用等预算
绩效管理制度
的建设和执行
情况

5.00 无 无

绩效结果
应用

3.00 

反映部门对监
控预警结果处
理、绩效自评
结果和重点评
价意见等的整
改应用情况。

3.00 无 无

绩效管理
制度执行

7.00 

反映部门对机
关和下属单位
绩效目标管理
、绩效运行监
控、绩效评价
管理等预算绩
效管理制度的
执行情况

7.00 无 无

采购管理 3.00 

采购意向
公开合规

性

0.50 

反映采购意向
公开完整性、
及时性情况。

0.50 无 无

1.50 1.50 无 无

采购内控
制度建设

1.00 

反映部门政府
采购内部控制
管理制度建设
情况。

1.00 无 无
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一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 15.00 

采购管理 7.00 

采购活动
合规性

2.00 
反映部门政府
采购活动合法
合规性情况。

2.00 无 无

采购合同
签订时效
性

3.00 
反映政府采购
合同签订及时
性情况。

3.00 无 无

合同备案
时效性

1.00 
反映采购合同
备案及时性情
况。

1.00 无 无

采购政策
效能

1.00 
反映部门采购
政策执行的效
果情况。

1.00 无 无

资产管理 8.00 

资产配置
合规性

2.00 

反映单位办公
室面积和办公
设备配置是否
超过规定标准
。

2.00 无 无

资产收益
上缴的及
时性

1.00 

反映单位资产
处置和使用收
益上缴的及时
性。

1.00 无 无

资产盘点
情况

1.00 
反映单位是否
每年按要求进
行资产盘点。

1.00 无 无

数据质量 2.00 

反映部门（单
位）行政事业
性国有资产年
报数据质量。

2.00 无 无

资产管理
合规性

2.00 
反映部门（单
位）资产管理
是否合规。

2.00 无 无
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一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 6.00 

资产管理 2.00 
固定资产
利用率

2.00 

部门（单位）
实际在用固定
资产总额与所
有固定资产总
额的比率，用
以反映和考核
部门（单位）
固定资产使用
效率程度。

2.00 无 无

运行成本 4.00 

公用经费
控制率

2.00 

部门（单位）
本年度实际支
出的公用经费
总额与预算安
排的公用经费
总额的比率，
用以反映和考
核 部 门 （ 单
位）对机构运
转成本的实际
控制程度。

2.00 无 无

“三公”
经费控制
情况

2.00 

反映部门（单
位）对“三公
”经费的控制
效果。

2.00 无 无

总分 100.00 99.96

评价等级
□优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；
□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分
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